09. April 2024
Sehr geehrte Mitglieder der Bundesregierung,

in groRer Sorge wenden wir uns an Sie vor dem Hintergrund seit Wochen anhaltender Proteste von
Menschen, die insbesondere in der Landwirtschaft und im Handwerk tatig sind. Als Verantwortliche
der kommunalen Ebene, wo die Folgen der Proteste direkt splirbar werden, haben wir uns mit eini-
gen dieser Personen ausfiihrlich ausgetauscht, wollten wissen, was sie bewegt und was notig ware,
ihren offenkundigen Unmut aufzuldsen. Hierbei ergab sich ein sehr differenziertes Bild.

Alle Frauen und Manner, mit denen wir sprachen, stehen fest auf dem Boden der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung. Im Gegensatz zu mancher medialen Darstellung unserer Zeit ist es
keineswegs ihr Ziel, Institutionen des Staates in Frage zu stellen. Wir nahmen vielmehr eine groRe
Sorge um die weitere Sicherung der Demokratie in unserem Lande wahr, gepaart mit Angsten und
Sorgen um die Familien und Beschaftigten.

Uns erreichte ein Meinungs- und Stimmungsbild, welches im Kern durch eine zunehmende Zahl
verschiedener Zumutungen entstand, von denen jede fir sich genommen losbar erscheint. In ihrer
Summe und ihrer teilweisen Unvorhersagbarkeit stellen sie fiir die betroffenen Menschen jedoch
eine Masse dar, die ihren Toleranzrahmen dermalen lbersteigt, dass sie Woche fiir Woche viele
Stunden ihrer Zeit fir Proteste opfern. Zeit, die sie auch gut gebrauchen kénnten, um Auftrage ab-
zuarbeiten oder anderweitig aktiv zu sein. Um die Férderung von Agrardiesel geht es hier langst
nicht mehr, dies war eher der Tropfen, der ein schon zuvor volles Fass zum Uberlaufen brachte.

Hier einige der Themen, die uns gegeniber angesprochen wurden:

Unter anderem unkalkulierbare Mauterhéhungen und steigende CO2-Steuern
sorgen flr permanente Teuerungen, die so jedoch unmadglich an die Kundschaft
weitergegeben werden kénnen.

Die Erh6hung des Biirgergeldes verscharft die bereits zuvor massiven Probleme,
beruflichen Nachwuchs oder Fachkrafte zu finden. Das Lohnabstandsgebot sehen
viele Betroffene nicht mehr erfiillt.

Der Eindruck, bei Ausschreibungen gegeniiber Unternehmen aus Osteuropa
chancenlos zu sein, verstarkt sich, obwohl diese doch grundsatzlich demselben
europaischen Recht unterliegen. Augenscheinlich jedoch ohne den hierzulande
herrschenden Kontrolldruck.

Die steigende Abgabenlast fir Unternehmen und Beschaftigte trotz Preis- und
Inflationsdruck stellt den Wert der Arbeit in Handwerk und Landwirtschaft infrage.
Die zuletzt umgesetzte Erhohung der Krankenkassenbeitrage sei hier beispielhaft
genannt.

Zunehmende Verwaltungs- und Nachweistatigkeiten, gepaart mit immer langeren
Bearbeitungszeiten in Behdrden, erhohen den Aufwand und schmalern die Freude an
der Arbeit erheblich.

Spatestens wenn hochqualifizierte Dritte zwischen Unternehmen und Staat
einzuschalten sind, ist schon auf Grund der enormen Belastungen im Bereich
der Steuerberatung eine fristgerechte Abgabe oftmals unmaglich.



Wahrend staatliche Behorden wie bspw. das Finanzamt bei Zeitverzug der
Bringepflichten von Unternehmen sehr schnell und mit empfindlichen Sanktionen
reagieren, leisten diese sich mittlerweile regelmaRig dann enormen Langmut, wenn
es darum geht, Vorgdange abzuarbeiten, deren Ergebnisse zum Vorteil der
Unternehmen zu erwarten waren. Das gefdahrdet die Liquiditdt von Unternehmen und
schafft hohe Frustration durch fir fehlende Augenhohe im Umgang miteinander.

Auslaufende und ausgelaufene Forderprogramme, z.B. im Bereich der
Elektromobilitat, lassen notwendige Investitionen illusorisch erscheinen.

Finanziell, personell und strukturell ausgeblutete Unternehmen kénnen kaum noch
Investitionskraft aus sich selbst heraus entwickeln und finden auch erschwert Zugriff
auf Kreditkapital.

Der Mindestlohn, auch fiir unqualifizierte Krafte, stellt in der Praxis ein enormes
Hindernis schon deshalb dar, weil oftmals diese Krafte durch die mangelnde
Effizienz ihrer Tatigkeit mehr Kosten erzeugen als qualifizierte Beschaftigte, deren
Motivation auf diesem Wege zudem sinkt.

Dies sind nur einige der Problemfelder, von denen uns berichtet wurde. Mindestens ebenso wichtig
ist jedoch, was aus diesen Schwierigkeiten resultiert, welche Meinungen und Emotionen so ent-
stehen. Hier einige Zitate dieser Menschen:

,Die gesellschaftliche Anerkennung fir Frauen und Manner, die mit ihrer Hande
Arbeit Werte schaffen, ist vollstandig verloren gegangen.”

slch sehe mein Lebenswerk, das Unternehmen, in das ich lber Jahrzehnte all meine
Kraft und mein Herzblut gesteckt habe, in Gefahr.”

-In eine rechte Ecke geschoben zu werden, weil wir Probleme offen ansprechen,
zeigt wie sehr Medien und Politik inzwischen von der arbeitenden Bevélkerung
entfernt sind.”

slch habe das Gefiihl, mit Gewalt an die Wand gedriickt zu werden.”

sch kann nachts kaum noch schlafen vor Existenzangst und Sorge darum, wie ich
meine Beschaftigten weiter gut versorgen kann.*

,Meine Kinder beobachten natirlich, von welchem Druck und von welchen
Auseinandersetzungen mein Alltag durchzogen ist und wie wenig Anerkennung

meine Arbeit findet. Mein Traum, dass sie das Unternehmen einst weiterfiihren, wird

sich deshalb leider nicht erfullen.”

,FleiR wird heutzutage nicht mehr belohnt, sondern bestraft. Mir ist ein Ratsel, wie
uns folgende Generationen existieren sollen.”

Die Frauen und Madnner, die solche Probleme und Emotionen uns gegeniiber offen ansprachen,
sind verstdandige, intelligente Personen, die mit beiden Beinen fest im Leben stehen und zu Recht
mit Stolz auf ihre Lebensleistungen blicken. Mehr noch: Sie sind tatsachlich diejenigen, an denen
auf die Wirtschaft zielende neue Regelungen und Gesetze ihren Praxistest erleben. Wir appellieren
daher an Sie, diesen Menschen Gehor zu schenken, ihre Belastungsgrenzen ernst zu nehmen und
nach Lésungen zu suchen. Wir bieten uns gern an, diesen Prozess nach Kraften zu unterstitzen.

Unsere Mittel sind liberschaubar. Wir achten verstdrkt darauf, kommunale Auftrage nach Moglich-
keit regional zu vergeben und kommunale Gesellschaften zu aktiver Investitionstatigkeit anzuhal-
ten. Damit helfen wir allerdings lediglich einigen der betroffenen Unternehmerinnen und Unter-
nehmer zeitweise, die strukturellen Probleme beriihrt das in keiner Weise.



Unser groRer Wunsch ist es, dass die Betroffenen auf allen politischen Ebenen gehort werden und
die von ihnen zu Recht beklagte Belastungsspirale aktiv in eine Entlastungsstrategie mindet, die
regionale Unternehmen in ihrem Bestand schiitzt sowie den dort Tatigen Respekt und Perspektiven
sichert.

Wir verstehen und anerkennen vollstandig, in welch komplexer Lage Ihre Regierung derzeit agieren
muss. Uns ist ebenfalls klar, dass nicht jedes Problem dieser Zeit auf einfache Weise zu I6sen ist.
Allerdings nehmen wir vor dem Hintergrund unserer Gesprdache mit betroffenen Personen wahr,
dass aktuell sehr Vieles in eine Richtung geht, die als hochproblematisch zu betrachten ist und
ohne entschlossene Reaktion ziligig weiter an Dynamik gewinnen diirfte. Wir werben sehr dafir,
dem Gehor zu schenken und wirden uns freuen, wenn eine Mdglichkeit gefunden wiirde, dazu mit
uns als Kommunen sowie mit betroffenen Unternehmen ins Gesprach zu kommen und gemeinsam
nach Losungsansadtzen zu suchen. Ziel sollte unseres Erachtens sein, in absehbarer Zeit zu belast-
baren Ergebnissen zu gelangen.

Mit freundlichen GriiRen
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